
社　　　名 苫重建設株式会社
 代表取締役社長　櫻田　泰清
創　　　業 1961年 ( 昭和 36年）3月 10日
資　本　金 5,000万円
売　上　高 13億円（直近3年平均）
建設業許可 北海道知事許可（特‐29）胆第 00495号
登 録 業 種 土木工事業、とび・土工・コンクリート工事業、

建築工事業、大工工事業、鋼構造物工事業、舗装
工事業、板金工事業、解体工事業

主な取引先 公共工事：苫小牧市　苫小牧港管理組合
　　　　　胆振総合振興局室蘭建設管理部　
民間工事：清水建設㈱　三井住友建設㈱　など

所　在　地 苫小牧市字糸井70番地
社　員　数 40名（技術職17名 技能職 13名 事務 10名）

建設マスター累計6名 ジュニアマスター1名
O B ・ O G 北海道科学技術大学、北海学園大学

日本大学、金沢工業大学、北洋大学
苫小牧工業高等専門学校
苫小牧工業高等学校　　他

福 利 厚 生 社員寮完備　有給休暇利用促進
社員表彰　退職金　国家資格支援
産休育休制度 介護休業 時短勤務 　　     
メンテナンス通院　受動喫煙対策など

C　S　R 建設産業イメージアップ委員会活動（とまこまい
港まつりにて重機試乗体験の開催）
社会福祉協議会と緑化基金への寄付
市内小学校砂場整地ボランティア
自動販売機の売り上げを災害支援へ
災害支援型自動販売機の
導入設置　

 など

◆2016年 女性技術社員が弊社初の産休・育休制度を活用　
◆2017年 櫻田社長が秋の叙勲にて瑞宝単光章を拝受
◆2018年 苫小牧市より第一回ワークライフバランス企業表彰

「働きやすい職場環境づくり賞」を受賞
◆2018年 健康経営宣言を行う
◆2019年 健康経営優良法人２０１９認定 以降毎年認定中
◆2019年 苫重 SDGｓ宣言
◆2019年 日本財団「災害復旧支援特別基金」 

チャリティー自販機導入
◆2020年 介護による時短勤務制度を活用
◆2021年 北海道働き方改革推進企業シルバー認定
◆2021年 創業 60周年を迎える　
◆2023年 男性技術社員が育休制度を活用
◆2024年 とまこまい港まつりにて弊社の重機試乗体験ブース

　　　　　　　「港づくり体験広場」３０周年

　　

近年のWLB, 働き方改革、
　　　　　　地域貢献活動の取り組み

創業64年！苫重建設は自然と調和し、質実柔健に富んだ重機土木工事で　
北海道のさらなる発展を安全に支えます！

会社
案内

会社概要

『質実柔健な
 健幸経営で
 豊かな未来へ紡ぐ』



苫重グループは健康経営で
100年先も必要とされ続け、
　　　　健全・健康な働き方で
　  関わる人すべてが
     幸せになる職場をめざします！

【本 社】 〒053‐0814　北海道苫小牧市字糸井70番地
  　　　 TEL：0144‐73‐7351　FAX：0144‐73‐6965
E-mail :info@tomaju.co.jp    http://www.tomaju.co.jp

新卒・キャリア採用ともに
一緒に働ける仲間を募集中です！
見学・インターンシップも随時受付しております

お気軽にお問い合わせください！

将来の可能性は無限大！

未来への道を
切り拓く仕事！

・北海道新幹線関連工事
・風力発電所建設工事
・北海道スペースポート工事
    （ロケット関連）　　　         など

主な施工現場

働き方改革推進シルバー認定

ワークライフバランス企業表彰

健康経営優良法人

TOMAJUの
取り組みを
日々発信中！苫重建設HP

充実の福
利厚生で

メリハリ
ある

柔軟な働
き方！

DX
積極導入！


